ZARZADZENIE NR 0050.1.103.2022
WOJTA GMINY DOBRZEN WIELKI

z dnia 31 maja 2022 1.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespoha Szkol w Dobrzeniu Wielkim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. (j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, zm. poz. 583, poz. 1005), a takze art. 63 ustawy Prawo oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (tj. Dz. U,
z 2021r. poz. 1082, zm. poz. 762, z 2022 . zm. poz. 655, poz. 1116) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej Tub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U, z 2021r. poz. 1428) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét w Dobrzeniu Wielkim na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronach internetowych: Gminy Dobrzefnh Wielki oraz Zespotu
Szkét w Dobrzeniu Wielkim, na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Dobrzeniu Wielkim oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Opolu,

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dobrzen Wielki,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.1.103.2022
Wojta Gminy Dobrzen Wielki
z dnia 31 maja 2022 r.

ORGAN PROWADZACY — GMINA DOBRZEN WIELKI
OGLASZA

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL W DOBRZENIU WIELKIM
ul. Namyslowska 94
46-081 Dobrzen Wielki

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 1449)
to jest:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie nastgpujagce wymagania:

1)posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorze¢dny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w szkole lub placowcee wchodzacej w sklad zespohln, w ktérej] wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonhczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

-przed  przystgpieniem do  konkursu na  stanowisko  dyrektora, aw  przypadku,
o ktérym mowa wart. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz 1762 zpdzn. zm.), aw przypadku nauczycicla
akademickiego - karg dyscyplinama, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2022r. poz. 574 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005t. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017r. poz. 2183 z pdZn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy Z dnia 17 grudnia 2004r.
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0 odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z2021r. poz. 289 z pdzn.
zm.);

I1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r, o jezyku polskim (Dz. U. z2021r.
poz. 672), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest umaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora w zespole publicznych szkot moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre§lone
w pkt. 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzic organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu owiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczycicl mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadcezenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 1., poz. 854)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii

Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inZynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko nicj postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone w dziale T ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.
IL. Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju zespolu publicznych
szkol,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgey w szczegélnosei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickicgo, albo

- stazu pracy, wiym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdgce;
nauczycielem,

3) oSwiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w dziale IT pkt 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
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5) poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia lursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopia:
- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa wustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. -
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) oswiadczenie o dopefnieniu  obowigzku, oktéorym mowa wart. 7ust. 1i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefstwa pafstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z2021r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) w przypadku nauczyciela - po§wiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowancgo,

13) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - poswiadczona przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - odwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnic
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela, lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo
o szkolnictwie WYZSZym i nauce, lub kara dyscyplinamna, o ktorej mowa
w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpemi praw
publicznych,

16) o§wiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy w Dobrzeniu Wielkim moich danych osobowych
zawartych w o§wiadczeniu, w zakresie niezbednym do realizacji konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot w Dobrzeniu Wielkim. Przyjmuje do wiadomosci, ze istnieje obowiazek upowszechnienia informacji
o wyniku post¢gpowania konkursowego i wyrazam na to zgode”.

III. Oferty  nalezy  sklada¢ wBiurze Podawczym Urzedu Gminy  w Dobrzeniu  Wielkim,
ul. Namyslowska 44, 46-081 Dobrzefi Wielki (lub przestaé poczta) wterminie do dnia
20 czerwea 2022r. w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkol w Dobrzeniu Wielkim” oraz opatrzone danymi adresowymi wcelu spelnicnia zapisu §
3ust. 1 rozporzagdzenia ~ MEN  zdnia  1lsierpnia  2017r. (Dz. U.  z2021r.  poz. 1428).
W przypadku ofert nadestanych poczta liczy si¢ data ich wplywu do Urzedu Gminy w Dobrzeniu Wielkim.

IV. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwosé sktadania ofert w postaci elektronicznej. W takim przypadku oferta
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentdéw wymaganych jako zatgezniki do oferty.
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V.Na Zsdanie organu prowadzgcego, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ w dniu konkursu oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w dziale II pkt 4-7, 12-13.

VL. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Dobrzen Wielki.

VIL. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci zostang poinformowani
odrgbnymi pismami.

VIIL. W postgpowaniu konkursowym wymaga si¢ obecnogci kandydata, ktory zlozyt oferte.

IX. Blizszych informacji o zasadach przeprowadzenia konkursu i warunkach uczestnictwa udziela Sekretarz

Gminy Dobrzefi Wielki, tel. 77/ 4110302 oraz inspektor ds. Os$wiaty, Kultury i Zdrowia Urzedu Gminy
w Dobrzeniu Wielkim, tel. 77/ 4110306.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz
0 przystugujacych Panstwu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Dobrzeniu Wielkim
z siedzibg przy ul. Namystowskiej 44, 46-081 Dobrzenn Wielki jest Wojt Gminy.

2. Jesli macie Pafistwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pafistwa danych osobowych
wnaszej jednostce, praw Pafstwu przystugujacych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych,  ktorym  jest Pan  Marcin Tynda  za  po$rednictwem  adresu  e-mail:
iod.urzad.dobrzenwielki@netkoncept.com

3. Informujemy, Ze przetwarzamy Pafstwa dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
zawartych umow oraz na podstawie udzielonej przez Paristwa zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:
a.wypelnienia obowigzkéw prawnych na nas cigzacych,
b.realizacji umow zawartych z kontrahentami,

¢.w pozostalych przypadkach Panstwa dane osobowe przetwarzane sq wylgeznie na podstawie wezeéniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami Panstwa danych
osobowych moga by¢:

a.organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajgce na zlecenie
organow wiadzy publicznej, wzakresie iw celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

b.inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z naszg jednostkq przetwarzajg dane
osobowe dla ktérych jesteémy Administratorem Danych Osobowych.

6. Panistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie Wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa,
7. W zwigzku z przetwarzaniem Pafstwa danych osobowych przystuguja Pafistwu  nastgpujgce
uprawnienia:
a.prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b.prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane $a
nieprawidfowe lub niekompletne,

c.prawo do Zgdania usunigcia danych osobowych (zwane réwniez prawem do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

‘dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych dla ktérych byly zebrane lub winny sposéb
przetwarzane,

Id: 25DBADC6-EAGG-4807-9817-83 14D4191841, Podpisany Strona 4




-osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

-osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

‘dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

-dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisow prawa,
d.prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

-osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

‘przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sig usunigciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszezen,

-0soba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrz¢dne wobec podstawy sprzeciwu;

e.prawo do przenoszenia danych — w przypadku, gdy lacznie spelnione sg nastgpujace przestanki:

-przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawic umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobg,

‘przetwarzanic odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany,

f.prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy gcznic spelnione s3 nastgpujgce
przestanki: '

-zaistnieja przyczyny zwigzane z Panstwa szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
przez Administratora,

‘przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec
tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnoéci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnoscei, gdy osoba ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pafstwu prawo do cofnigcia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofnigeie to nic ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku podejrzenia o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych w naszej jednostce Pafstwa
danych osobowych, przysluguje Pafnstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych nie odbywa si¢ na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa przekazanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne.

11. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.

12. Paiistwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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