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WSTEP

Gloéwng 1 niepodwazalng zasada, ktora kieruje wszystkimi dziataniami podejmowanymi przez
pracownikow Zespotu Szk6t w Dobrzeniu Wielkim, jest troska o dobro matoletniego poprzez
wspieranie jego rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Zdajac sobie sprawe z koniecznoS$ci
szczegOlnej opieki 1 ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia, opracowaliSmy ten
dokument. Jest on skierowany do wszystkich pracownikow szkoty, zarowno pedagogicznych, jak
1 niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, oraz rodzicow. Opracowalis$my ten dokument
w celu zapewnienia, ze nasza szkota zawsze bedzie podejmowaé wszelkie mozliwe dzialania, aby
zapobiega¢ krzywdzeniu maloletnich. Wewnetrzne procedury regulujace ochrong uczniéw przed
przemoca s3a rowniez zgodne z obowigzujacymi w naszej Szkole dokumentami: Statutem,
Programem Wychowawczo- Profilaktycznym, Procedurami Bezpieczenstwa jak rowniez
z obowigzujacymi przepisami prawa, m.in:

e Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

e Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada
1989;

e Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze zm.);
e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.);
e Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.);

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta";

e Ustawag z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Dokument ten reguluje procedury ochrony naszych ucznidow przed krzywdzeniem,
rozpoznawanie 1 reagowanie wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej na niepokojace sytuacje
w okreslony procedurami sposdb postepowania.



Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1. Krzywdzeniu ucznia nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny ucznia (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci i mlodziezy to tez bezczynno$¢
spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnos$ci, ktory ogranicza réwne
prawa miodziezy 1 zakloca ich optymalny rozwdj. Mozna wyr6zni¢ nastepujgce wymiary
zjawiska krzywdzenia ucznia:

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie;

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢kg przy uzyciu przedmiotdw, klaps;

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanic pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych;

przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich
celéw wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny;

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloSci  jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny
czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i1 pamigtek,
przedstawianie drugiego rodzica w zlym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego
mowienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych;
podstawowe formy zjawiska to negkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocag $rodkéw komunikacji
elektronicznej,



3. Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy prace,

mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujagce w szkole dzielg si¢ na
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

Dziecku, uczniu - osoba przyjeta do szkoly w toku postgpowania rekrutacyjnego,
po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnos$ci przez rodzicow i uczaca si¢ w szkole.

Zespol interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego.

I. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

Wyznacza si¢ pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za przygotowanie

pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich. Do zadan pedagoga nalezy:

przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony matoletnich,

ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéow edukacyjnych,
szkolenie pracownikow ze stosowania standardéw ochrony matoletnich,

opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,

odbierania od pracownikéw o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich
izobowigzaniu do ich stosowania,

dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony
w wewnetrznych regulacjach.



Il. DOTYCHCZASOWE DZIALANIA, KTORE PRZYNOSILY POZYTYWNE
EFEKTY W OCHRONIE UCZNIOW PRZED PRZEMOCA

Przemoc w rodzinie to szeroki pojgcie, ktore obejmuje rozne formy naduzyé. Mozemy
wyrdzni¢ przemoc rodzicOw wobec wlasnego dziecka, przemoc partnerow w zwigzku oraz
przemoc wobec 0sob starszych w ramach rodziny. W kontekscie relacji partnerskich uzywane sa
takze terminy takie jak wzajemna przemoc w parze czy przemoc matzenska. Dziecko, zarowno
w kontekscie prawnym, jak i psychologicznym, materialnym oraz biologicznym do pewnego
wieku, jest istotg zalezng od opieki dorostych. Osoby doroste maja obowiazek dbac o jego dobro,
co wynika zarowno z naturalnych wigzi rodzinnych, jak rowniez z roli zawodowej, jesli zwigzana
jest ona z pracg z mlodzieza. Ponadto istnieje ogodlnoludzka odpowiedzialno$¢ za czionkow
spoteczenstwa, ktoérg dodatkowo regulujg przepisy prawa.

Szkota, ze wzgledu na swoje ustawowe zadania, takie jak ksztatcenie, wychowanie i opieka nad
uczniami, a takze wspieranie roli rodziny w procesie wychowania, ma obowigzek nie tylko
zapobiega¢ wszelkim formom krzywdzenia matoletnich, ale takze podejmowaé dziatania, gdy
uczen jest zagrozony. Szczegdlna uwage nalezy zwraca¢ na przypadki, gdy zagrozenie wynika ze
strony rodzicow.

Dotychczas, szkota udzielajac pomocy uczniowi doznajagcemu przemocy w rodzinie kierowata
sie nastgpujacymi zasadami:

¢ nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego sprawuje dyrektor udzielajac
wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc,

e koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu byt pedagog szkolny,

e kazdy pracownik szkoty, ktéory zauwazyt lub podejrzewal u wucznia symptomy
krzywdzenia, byl zobowigzany do reagowania,

¢ podejmowane dziatania opieraty si¢ na diagnozie matoletniego i jego sytuacji — opartej na
informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby
zaufania, ewentualnie z innych dost¢pnych danych,

e zasadg udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu przez szkole byla i jest wspotpraca
zespotowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do os6b pracujacych
Z uczniem),

e w kazdym przypadku reakcja byla dostosowana indywidualnie do ucznia i =zaistniatych
okolicznosci.

Dziatania w sytuacjach kryzysowych, ktore dotycza ucznia, s3 podejmowane niezwlocznie,
z naciskiem na zachowanie bezpieczenstwa jego stanu psychofizycznego. Zarowno uczen, jak
1 jego rodzice maja prawo do pelnej informacji na temat sytuacji oraz krokow, jakie podjeta szkota
w zwigzku z nimi. W kontekscie przestrzegania praw ucznia na terenie szkotly, dyrektor pelni role
glownego odpowiedzialnego. Natomiast nadzor nad tym procesem odpowiada pedagog.
Uczniowie, ktorzy nie przestrzegajg ustalonych norm i zasad postgpowania w szkole, podlegaja
sankcjom okreslonym w statucie szkoty.



Szkota, oprocz dzialan i reakcji w przypadku wystapienia krzywdy dziecka, podejmuje
dziatania prewencyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu uczniow. Do dziatan tych
nalezy:

>

>

Edukacja nauczycieli: nauczyciele i personel szkoty jest szkolony w zakresie rozpoznawania
oznak krzywdzenia dzieci;

Dostepnos¢ wsparcia podstawowego: Szkota zapewnia dostgpnos¢ specjalistow dla kazdego ucznia.
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy udzielaja uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb. Prowadzone sa
warsztaty, pogadanki i spotkania ze specjalistami;

Program edukacyjny: Szkota co roku uchwata Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany
na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Szkota co roku przeprowadza spotkania
z policjantami z Komisariatu Dobrzen Wielki w ktorych, uswiadamia uczniow o mozliwosci
uzyskania pomocy i udzielaniu im wsparcia;

Woczesne wykrywanie: szkota praktykuje spotkania uczniow z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
aby zidentyfikowa¢ uczniow, ktoérzy moga by¢ narazeni na szkody lub maja trudno$ci w szkole,
przeprowadzane sa ankiety dotyczace bezpieczenstwa;

Przyjazne $rodowisko: atmosfera w szkole zbudowana jest na poczuciu bezpieczenstwa. Uczniowie
dostaja wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego potrzebujg. Wiedza, ze moga liczy¢ na ich
zyczliwo$¢ 1 autentyczne zainteresowanie tym, co si¢ u nich dzieje. Uczniowie maja mozliwos¢
zadawania pytan, poniewaz czuja si¢ bezpiecznie i wiedza, ze nawet najprostsze pytanie spotka sie
z szacunkiem i uzyskajg na nie odpowiedz;

Monitorowanie zachowan uczniéw: nauczyciele i personel sa wyczuleni na zmiany w zachowaniach
uczniow, ktére moga swiadczy¢ o krzywdzeniu;

Wspolpraca z instytucjami pomocowymi: W razie wystgpienia krzywdzenia ucznia, szkota
wspoéltpracuje z Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Policja,
Sadem rodzinnym, O$rodkiem Interwencji Kryzysowej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Centrum Terapii i Psychoedukacji.



I1l. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zada nast¢pujacych
informacji:

e wyksztalcenie,
e kwalifikacje zawodowe,
e przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkdéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osob¢ zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Aby
sprawdzi¢ osobe w rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata / kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,
e (data urodzenia,
o pesel,

e nazwisko rodowe,
e imi¢ ojca 1 matki.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralno$§¢ karna. Nauczyciel nie
moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

® [przestepstwo,

e przestepstwo skarbowe (art. 10 ust.5 pkt. 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie
ma takiej koniecznosci jedynie wowcezas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej
szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesigcy. W przypadku niemozliwosci
przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia o niekaralnosci
oraz toczgcych sie postepowania przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Kazdy przyjmowany
pracownik zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.



V. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
— ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNIEGO

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest promowanie
dobra ucznia 1 jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazdego ucznia z szacunkiem, dbajac
o jego godnos¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie wobec ucznia. Personel w peini przestrzega obowigzujacego prawa,
wewnetrznych przepisoOw instytucji oraz swoich kompetencji w celu osiaggniecia tych celow.
Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw, stazystow
oraz wolontariuszy.

Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Nalezy
za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec ucznia jest adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Gdy do Szkoty uczgszcza uczen przewlekle chory nauczyciel zobowigzany jest zapoznaé si¢
z pozyskanymi przez szkot¢ informacjami na temat choroby ucznia oraz wynikajacych z niej
ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspdlnie ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole dostosowaé formy pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwosci  psychofizycznych tego ucznia oraz opracowaé wraz z zespotem Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny oraz Wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania ucznia.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi:

e Nie wolno, poniza¢, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow;

e Nie wolno, ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

e Nie wolno, zachowywaé si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

e Nie wolno, uzywac¢ jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosci
w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

¢ Nie wolno, nasmiewac si¢ z ucznia i zacheca¢ do tego innych;

¢ Nie wolno, faworyzowac¢ ucznia w klasie, tak ze niektorzy uczniowie czuja si¢ wykluczeni.



Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi, wskazowki dla pracownikow szkoly:
e W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;
e Stuchaj uwaznie ucznia i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

e Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

e Szanuj prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe;

e Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

e Zapewnij uczniow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stlow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia i zachowujac swiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub
0soby trzecie.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

e Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej ucznia;

e Nigdy nie dotykaj ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

e Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy
fizyczne;

e Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym tozku.
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Zalecenia:
e Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie Swoich dziatan;

e Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktorej doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

e Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidow, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
Z obowiazujacg procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych:

e Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy;

e Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

e Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice ucznidow muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidow 1 ich rodzicow.

V. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI UCZEN-UCZEN.
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MALOLETNIM

Bezpieczna relacja miedzy dzietmi w szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego
I spolecznego rozwoju. Oto kilka zasad, ktore Szkota promuje, aby pomdc w zachowaniu takiej
relacji:

e Szanuj innych: Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje roznorodnosci;

e Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj uczniow do komunikacji z szacunkiem i uprzednio
stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze stowa moga miec
wplyw na uczucia innych,;
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Rozwiazywanie konfliktow: Pomo6z uczniom rozumieé, ze konflikty sa naturalng czgsécia
zycia 1 mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow jest kluczowa,

Wspolpraca: Wspieraj zachgcanie do wspotpracy z innymi dzieémi. Wspdlne projekty
izabawy uczg wspolpracy, empatii i budowania relacji;

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj uczniom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, ze moga na
siebie liczy¢. Wspieraj ich, aby byty wsparciem dla swoich przyjaciét w trudnych chwilach;

Nie toleruj znecania si¢: Naucz ucznia, ze zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne
1 moze mie¢ powazne konsekwencje. Zachecaj do zglaszania przypadkéw znecania sig
w Szkole;

Ogranicz wplyw negatywnych tre§ci: Monitoruj, co uczen widzi i slyszy w mediach
spoteczno$ciowych i innych mediach. Poméz mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co widzi, jest
realne ani wartosciowe;

Wspieraj zdrowe granice: Naucz ucznidow, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach,
mowiac ,,nie” w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatno$¢ innych;

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz ucznia, ze jesli zobaczy lub uslyszy o przemocy,
znecaniu si¢ lub dyskryminacji wobec innych uczniéw, powinno to zglosi¢ odpowiedniej
osobie dorostej w Szkole;

Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktorym uczniowie czuja si¢ bezpieczne, by dzieli¢ si¢
swoimi uczuciami i obawami. Badz dostgpny, by stuchaé i wspiera¢ uczniow.

Zachowania NEGATYWNE

Nie wolno, krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wySmiewac, wykluczac
Z grupy,
Nie wolno, uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

Nie wolno, bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

Nie wolno, nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

Nie wolno, wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek;

Nie wolno, pozyczac¢ rzeczy innych bez ich zgody;
Nie wolno, zabieraé¢, ukrywacé rzeczy innych osob;

Nie wolno, spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachegcac¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.
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VI. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWEJ

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Zespotu
Szkot w Dobrzeniu Wielkim, a ponadto, nalezy pamigtac, ze:

e nalezy szanowac prywatnos¢ innych — nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych,

e uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dziatania online. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci,

e nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa online. Nie nalezy udostgpniaé prywatnych
danych, haset oraz innych informaciji,

e zakazuje si¢ dostepu do publikowania i1 rozpowszechniania treSci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposéb naruszajacych zasady etyki
i prawa,

e zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniow online,

e szkota zastrzega sobie prawo do monitorowania aktywno$ci online uczniow w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i przestrzegania zasad.

VIl. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

Zespot Szkot w  Dobrzeniu Wielkim zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych ucznidow zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa. Szkola, uznajac prawo ucznia
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku matoletniego. W naszych
dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania 1 publikowania wizerunkéw uczniéw. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych
aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw ucznidw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma
na uwadze bezpieczenstwo matoletniego. Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujgce szeroki
przekroj uczniow — chtopcow 1 dziewczgta, ucznidow o rdéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rozne grupy etniczne. Uczniowie maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek
zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Szkota w momencie przyjecia ucznia uzyskuje pisemne zgody rodzicOw na robienie uczniom
zdje¢ oraz publikowanie ich w mediach spolecznosciowych oraz stronie internetowej szkoty.
Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow ucznia nie jest wymagana.

13



W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy o tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniow
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniow — przez ich
rodzicoOw;

e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
ucznidéw wyraza na to zgode;

e przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje.

VIII. JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC UCZNIA

Wystegpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi 0 tym, ze uczen doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka réwnoczes$nie z duzym
prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem maloletniego.

Zareaguyj, gdy:

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

uczen zebrze,

uczen jest glodny,

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow codziennego
uzytku,

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnicé. obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. uczen cz¢sto je zmienia,

pojawia si¢ niechg¢ przed udziatem w lekcjach w-f,
uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
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uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
uczen Cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sig¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.,

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
uczen ucieka w $wiat wirtualny(gry komputerowe, internet itp.),

uczen uzywa $rodkow psychoaktywnych,

uczen ucieka z domu,

nastgpila nagta | wyrazna zmiana zachowania ucznia,

uczen moéwi 0 przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

Zwro¢ uwage, gdy:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

rodzic (opiekun) méwi o0 dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko,

rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic(opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem
(na przyktad podczas zabawy),

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.
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Jak rozmawia¢ z uczniem krzywdzonym?
» Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:
e oddzielny pokoj,
e zdala od osob postronnych,
e Dbrak pospiechu;
» Uzywaj jezyka zrozumiatego dla ucznia;
» Okazuj uczniowi szacunek, akceptacj¢ | empatyczne zrozumienie;
» Badz cierpliwy — uczen moze zaprzeczac prawdzie;
> Nie naciskaj na ucznia — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lekiem;
» Unikaj naprowadzania ucznia na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec;
>

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest moéwi¢ o trudnych sprawach, zwiaszcza jesli
dotycza rodziny;

Y

Pochwal za odwage podjgcia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi;

» Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia ucznia 0 los rodzicow — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach;

» Nazwij przemoc — przemoca i pokaz uczniowi, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty;

» Wesprzyj ucznia — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele matoletnich
przezywa podobne problemy;

» Wyjasnij uczniowi w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigetaj, jak trudna jest
sytuacja ucznia ze wzgledu na:

e wstyd,

e poczucie winy,

e strach przed ponownym skrzywdzeniem,
e tajemnicg,

e lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy.
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IX. ROZPOZNAWANIE PRZEMOCY WOBEC UCZNIA NIEPELNOSPRAWNEGO

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u ucznia przewlekle chorego, nalezy skupi¢ si¢ na
trudnosciach, jakie niesie ze soba choroba, w ktdrg zmaga si¢ uczen. Nalezy zaznaczy¢, ze uczen
ten — oprocz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstatych na skutek choroby — odczuwa
zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacja do swego nowego statusu spotecznego, czyli
zarbwno z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcja innych o0so6b. Rozpoznanie przemocy
stosowanej wobec ucznia niepelnosprawnego 1 chorego przewlekle jest zadaniem
skomplikowanym, i to z wielu powodow.

e Swiadkowie: w wielu sytuacjach ze wzgledow $rodowiskowych $wiadkowie moga mieé
ktopot z dostgpem do ucznia, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc wobec
niego, nadal pozostajg najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami.

e Slady: rozpoznanie $§ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia.

e Objawy dodatkowo towarzyszace niepetnosprawnosci lub chorobie ucznia: objawy te moga
by¢ podobne do objawow z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i dlatego bywaja z
nimi mylone. Przykladem takich objawow sa zachowania lgkowe ucznia, unikanie lub
wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna jest analiza, z czego wynikaja niewtasciwe zachowania
opiekuna — czy sa konsekwencjg obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcow czy innych

przyczyn.

e Problemy w komunikacji: ujawnienie stosowania przemocy wobec ucznia moze by¢
utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych osob, ale takze z powodu
ktopotéw w komunikowaniu si¢ z nim, gtdwnie ograniczen w komunikacji stowne;j.

Uczen, ktéry decyduje si¢ ujawni¢ przemoc, staje przed wyjatkowo trudnym wyzwaniem
emocjonalnym. Wymaga to nie tylko odwagi i determinacji, ale rowniez oznacza konfrontacjg
z niepewnoscig 1 strachem przed tym, co moze si¢ wydarzy¢ w przysztos$ci. Matoletni zazwyczaj
pozostaja w silnej zaleznos$ci od swoich rodzicow, a to zwlaszcza dotyczy tych, ktorzy sa
niepetnosprawni lub cierpig na przewlekte choroby. Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy,
uczen musi przezwyciezy¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica sprawcy przemocy. Dodatkowo,
musi stawi¢ czola ryzyku i zagrozeniu, ktore moze wynikna¢ z ujawnienia. Istnieje obawa, ze to
moze nie tylko nie poprawi¢ sytuacji w rodzinie, ale wrecz jg pogorszy¢, co moze wywotaé
wiscieklo$¢ sprawcy i eskalacje przemocowych zachowan wobec maloletniego.
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X. ZASADY I PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO UCZNIOW

Symptomy wykorzystania seksualnego uczniow

Nalezy pamictaé, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez uczniow wykorzystywane
seksualnie —w sferze zaréwno fizycznej, jak i psychicznej — sg rownocze$nie oznakami tej formy
krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegdélowa znajomo$¢ objawdw wykorzystania seksualnego
maloletnich i wzmozona czujnos¢, gdy sie one pojawig. Oznaki wykorzystywania seksualnego
uczniéw sa bardzo zrézmicowane z czego wynika, ze nie mozna mowi¢ o zespole dziecka
wykorzystywanego czy zbiorze objawow $wiadczacych o wykorzystywaniu. Nie ma objawow,
ktére pozwolityby jednoznacznie i1 z catkowita pewnoscig rozpoznaé przypadek wykorzystywania
seksualnego ucznia. Objawy w duzej mierze zaleza od ucznia. U niektorych uczniow pewne
symptomy wystepuja 0od samego poczatku, podczas gdy u innych moga si¢ one pojawi¢ na
pozniejszym etapie zycia, nawet dlugo po ustaniu wykorzystania. Z tego powodu pracownicy
powinni pamietaé, Ze brak objawow nie oznacza, iz uczen nie padl ofiara wykorzystywania.
Nalezy jednak zwr6oci¢ uwage (migdzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drog moczowych,
trudno$ci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie si¢ ucznia na bol, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol przy
oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzadéw ptciowych lub okolic odbytu.

Objawy wykorzystywania seksualnego maloletniego wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Lp. Typ konsekwencji Objawy

Legki i fobie, nieufnos¢, depresja, wysoki
poziom niepokoju, niska samoocena,
poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary
1. Problemy emocjonalne senne, nawracajace sny, nadmierna
czujno$¢, nasilona reakcja Iekowa,
problem 2z akceptacjag wtlasnego ciala,
zachowania, autodestrukcyjne, mysli lub
proby samobdjcze.

Problemy z koncentracja uwagi, stabe

2. Problemy poznawcze wyniki w nauce

Niewielu przyjaciél, mniej czasu na
3. Problemy w relacjach zabawe z  rowie$nikami, izolacja, deficyt
umiejetnosci spotecznych.

Problem ze snem, zmiana nawykow
zwigzanych z jedzeniem, utrata Kkontroli
nad zwieraczami: mimowolne moczenie
sie¢ i zanieczyszczanie sie katem,
dolegliwosci somatyczne: bole glowy lub
brzucha, nadpobudliwos¢.

4. Problemy funkcjonalne
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Zapobieganie wykorzystaniu seksualnym i niegodziwemu traktowaniu uczniow w celach seksualnych.

Szkota podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze i opiekuncze $rodki zapobiezenia wszelkim
formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania uczniow w celach seksualnych oraz w celu
ochrony ucznidéw.

Dzialania pracownika w zwigzku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego ucznia:

» Zapewnij ucznia, ze mu wierzysz - uczen musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego, ktory mu
wierzy i ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osadza¢ tego, co mowi uczen, ani
ocenia¢ jego wypowiedzi;

» Zachowaj spokoj - jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste§ wstrzasnigty,
rozgniewany, peten odrazy czy wytragcony z rownowagi, to uczen moze nie powiedzie¢
ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac to, co powiedzialo wczesniej;

» Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogl porozmawia¢ z uczniem na osobnosci -
zadbaj o to, by rozmowa z uczniem odbyla si¢ na osobnosci. Wyjasnij mu, ze musisz powiedziec¢
o tym, co od niego ustyszale$, osobom, ktdére pomoga mu poradzi¢ sobie z sytuacja. W kazdym
wypadku poinformuj ucznia, ze konieczne jest poinformowanie o wykorzystaniu osob, ktore
zapewnig mu bezpieczenstwo;

» Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzymaé - jesli ztozysz uczniowi obietnice, ktorej nie
bedziesz mogl dotrzymaé, uczen uzna, ze jeste$ kolejnym dorostym, ktéoremu nie mozna ufac.
Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwo$ci, by ochroni¢ ucznia przed krzywdzeniem,
moze by¢ osobg, ktora udzieli mu wsparcia, wywierajac dtugotrwaty korzystny wpltyw na jego zycie;

» Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - jesli zaczniesz krytykowaé sprawce, uczen moze si¢ za
nim wstawi¢ i zacza¢ broni¢ cztowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha. Kiedy uczen zaczyna
broni¢ sprawcy, czesto odwoluje to, co wczesniej powiedziato i nie moéwi nikomu, jesli sytuacja
wykorzystywania si¢ powtarza;

» Natychmiast powiadom Dyrektora - zgloszenie podejrzenie wykorzystania seksualnego ucznia to
Twoj prawny obowiazek;

» Zachowaj dyskrecje - zapewnij ucznia, ze, zajmujac sie jego sprawg, zachowasz dyskrecje ize
0 jego sytuacji dowiedza si¢ tylko osoby, ktére moga mu pomoéc, a nie wszyscy w Szkole
(nauczyciele lub inni uczniowie). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo i w jaki
sposéb nalezy powiadomic¢ o sytuacji ucznia;

» Powiedz uczniowi, co si¢ bedzie dzialo - przekaz uczniowi jak najwigcej informacji na temat tego,
co sie wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umiatl odpowiedzie¢ na
wszystkie pytania. Badz szczery. Je$li nie znasz odpowiedzi na zadane pytanie, powiedz o tym
uczniowi;

» Nie prowadz dochodzenia - zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje wystarczajace
do zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego ucznia, nie zadawaj mu
dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy w pozniejszym procesie dochodzenia
policyjnego lub prokuratorskiego;

» Zapewnij sobie wsparcie - informacje ujawnione przez ucznia moga wywota¢ u ciebie trudne
emocje. Wazne, aby$ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢ rozmowa
z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalistg z organizacji dziatajacej w tym obszarze.

19



Jesli uczen nie ujawnil wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub zachowania budzg
niepokdj, przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢ starac:

Zapewni¢ uczniowi przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli majg problemy oraz ze warto
wtedy zwracac si¢ o pomoc;

Stworzy¢ okazj¢ do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktore mogg martwi¢ ucznia;

Zamiast narzuca¢ uczniowi rozmoweg, nalezy budowa¢ z nim relacje i dawa¢ mu przestrzen, tak by
wiedziato, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze powiedzie¢ o swoich problemach i poprosi¢
0 pomoc;

Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu ucznia. Wazne, aby dyskretnie przygladac si¢ uczniowi
1 obserwowa¢ potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest rowniez komunikacja z innymi
instytucjami majacymi kontakt z uczniem w celu wymiany informacji.

W przypadku podejrzenia, ze uczen jest wykorzystywany seksualnie, pracownik posiadajacy taka
informacje zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektor, ktory powiadamia policje¢, prokurature.

XI. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

e W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze uczen jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga lub
psychologa oraz dyrektorowi szkoty.

o Dyrektor szkoty wzywa opiekunow ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
0 podejrzeniach.

o Wychowawca, pedagog oraz psycholog powinni sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia
na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy
uczniowi. Dyrektor szkoty zatwierdza sporzadzony opis sytuacji szkolnej oraz nanosi ewentualne
poprawki.

e Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

» wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

» skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu (jesli istnieje taka
potrzeba).

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego

wchodzg: dyrektor, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, pielegniarka, wychowawcy. Inni pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka rownie; mogg braé udzial w spotkaniu Zespotu Interwencyjnego.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi okreslone wyzej na
podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora szkoly oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow zespotu, informaciji.

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoly rodzicom
z zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.

Koordynator lub dyrektor szkoly informuje rodzicéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

20



Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 1).Kart¢ zatacza si¢ do akt
osobowych ucznia. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

1. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ OSOBE
ZE SRODOWISKA RODZINNEGO.

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie ucznia przez osobe ze srodowiska rodzinnego zgtasza problem
do pedagoga szkolnego/ dyrektora szkoty.

Uczen zostal skrzywdzony: - nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub uczen byt $wiadkiem
przemocy W rodzinie - zostalo zagrozone dobro ucznia- nastgpilo podejrzenie przestepstwa
popetionego na szkodg¢ ucznia.

Dyrektor szkoty powotuje zesp6t interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia:

- prowadzi rozmowg¢ wyjasniajaca z uczniem podejrzanym o krzywdzenie w obecnosci pedagoga
szkolnego,

- prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga szkolnego,

- przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

- informuje o zachowaniach lub wypowiedziach ucznia wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia,

- omawia rolg rodzicow podejmowaniu interwencji (wspieranie ucznia)- proponuje wsparcie,

- informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
0 placéwkach $wiadczacych pomoc.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek dyrektora
szkoty, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia planu pomocy matoletniemu
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia).

Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje.

Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomi¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtasciwe wykonywanie wladzy rodzicielskiej
nalezy zlozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
matoletniego /rodziny.

Dyrektor szkoty moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postgpowania.
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2. ROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA UCZNIA W SZKOLE PRZEZ
PRACOWNIKA JEDNOSTKI.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika w szkole zgtasza problem dyrektorowi
szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjas$niajaca
z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecnosci pedagoga szkolnego/,
jego rodzicami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postgpowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia, Dyrektor ma 14 dni kalendarzowych
na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia
informacji o zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma
telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto szczegdtowo opisaé
zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnut podejrzenie popelnienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.

3. PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA UCZNIA W SZKOLE PRZEZ
ROWIESNIKOW.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzony uczen
zglasza problem do wychowawcy klasy/ pedagoga lub psychologa szkolnego.

Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmoweg z osobg poszkodowang oraz
z uczniem/uczniami oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem lub psychologiem powinien
opracowac plan pomocowy uczniowi — ofierze i uczniowi — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/psycholog szkolny powinien zgtosi¢ problem
do dyrektora szkoty.

4. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA CZYNU
KARALNEGO.

Jezeli zachodzi potrzeba nalezy wudzielic pierwszej pomocy przedmedycznej/ wezwaé
pogotowie.

Niezwlocznie powiadomi¢ 0 fakcie dyrektora szkoty.
Powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

Osoba bedaca s$wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa,
(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznos$ci i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié¢ bezpieczenstwo przebywajacym na
terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep os6b postronnych do tych przedmiotéow i wezwac policje
- tel. 997 lub 112.
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5. PROCEDURA OCHRONY  UCZNIOW _ PRZED TRESCIAMI ~ SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECL, W TYM ZASOBOW INTERNETOWYCH.

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia prawa,
dziatania szkoly cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie szkodliwych
lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie
wywolato w szkole. Dyrektor szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniaja kontekst
indywidualnych przypadkow, szkolne i1 $rodowiskowe tlo oraz reaguja adekwatnie do poziomu
odpowiedzialno$ci i winy ucznia.W szkole stosuje si¢ obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku
cyberprzemocy i stalkingu, bedace nastgpstwem wystgpienia zagrozenia:

dzialania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny,

dzialania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - swiadek, rodzice),

dzialania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspélpracujacych — Policji,
wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych zroédet. Osoba
zgltaszajacg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie —
swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

Spos6b postepowania

Osoba posiadajaca wiedze o zaj$ciu powinna przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, ktory
informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora.

Pedagog/psycholog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawecg powinni dokonaé¢ analizy
zdarzenia izaplanowa¢ dalsze postgpowanie.

Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.

Wyznaczony pracownik w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone 1 zarejestrowane. Nalezy
zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy
(nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres strony www, na
ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi (odnalezienie
sprawcy, usunigcie szkodliwych treéci z serwisu), ale rowniez stanowi materiat, z ktérym powinny
zapozna¢ si¢ wszelkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor, pedagog szkolny, rodzice, policja,
jesli doszto do ztamania prawa.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspédludziale rodzicow (opiekundw
prawnych) nalezy skontaktowac¢ si¢ z dostawca ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub
krzywdzacych materiatow.

W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.
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Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoly, pedagog szkolny
powinien podja¢ nastepujace dziatania:

e przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktérej celem jest ustalenie okoliczno$ci zaj$cia, wspolnie
zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania sytuacji konfliktowej,

e omowi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i1 poinformowa¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane,

e zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z Sieci szkodliwych
materialow,

e ustali¢ ze sprawcg sposob zado$éuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

» Jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiaé z kazdym z nich zosobna,
zaczynajac od lidera grupy;

» Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy;

» Rodzice sprawcy zostajag poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze zgromadzonym
materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

» We wspolpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla ucznia, okre$lajacego
zobowigzania ucznia, rodzicéw i przedstawiciela szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania
przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie;

» Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w statucie szkoty.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

» Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
pedagoga lub psychologa szkolnego.

> W strategii dzialan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzyma¢ wsparcie psychiczne oraz porade,
jak ma si¢ zachowa¢, aby zapewnié¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji
przesladowania.

» Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osoba udzielajaca pomocy monitorujg sytuacje
ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dzialania przemocowe badz
odwetowe ze strony sprawcy.

» Rodzice ucznia bedacego ofiara cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie, podjgtych
dzialaniach szkoty i w miarg potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc specjalistow.

» Opieka psychologiczno- pedagogiczna otacza szkola $wiadkow zdarzenia uczestniczacych
Waustalaniu przebiegu zaj$cia.

> Osoba, ktorej uczen zaufal informujac o cyberprzemocy, ma obowiazek postepowac tak, by swoim
zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ §wiadka zglaszajacego problem.

» Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, dyrektor) zobowigzane sa
do sporzadzenia notatki sluzbowej z rozméw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz
$wiadkami zdarzenia.

» Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczy¢é do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).
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» Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a uczen
nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, dyrektor szkoly powinien pisemnie powiadomic
o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoly naptywaja informacje o innych
przejawach demoralizacji ucznia.

» W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwréci¢ sie do sadu
rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich $rodkéw wynikajacych z ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

» W przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty
zobowiazany jest zglosi¢ te fakty policji i do sadu rodzinnego.

Wspélpraca z Policja
W ramach ogblnej wspotpracy szkoty z policja moga by¢ organizowane:

» spotkania pedagogdéw i psychologéw szkolnych, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w $srodowisku lokalnym,

» spotkania mlodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popelniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposoboéw unikania zagrozen
zwigzanych z cyberprzemoca,

» wspolny udziat (szkoly i policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy
I przestepczoscia nieletnich.

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujaca dziatania wielu stuzb, majaca na
celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest
dotknigta przemoca domowg. Czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspolpracujac ze sobg
opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego
i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sa przedstawiciele:
¢ jednostek pomocy spotecznej,
e gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
¢ Policji,
e oswiaty,

e ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury , Niebieskiej
Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.
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Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

» ma Slady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace sie¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

» ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosc¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane
Z napigciem nerwowym itd.,

» przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene¢, wycofanie, leki, depresje,
placzliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig, nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

» ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedurg¢ Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz
dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec czlonkoéw
rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma obowigzek
reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé dyrekcje szkoly,
wychowawce ucznia oraz pedagoga/psychologa o zaistnialej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

e ,Niebieska Karte” zaktada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog/psycholog szkolny, wychowawca
ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzj¢ o zatozeniu Niebieskiej Karty
warto skonsultowac z gronem pedagogicznym lub zespotem wychowawczym);

e Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

o W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, Ze stosujg
przemoc w rodzinie wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej;

e Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”’;

o W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

o Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczacemu Zespolu
Interdyscyplinarnego, do Gminnego OS$rodka Pomocy Spolecznej w Dobrzeniu Wielkim,
w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od wszczecia procedury.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1249 ze
zm.), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta".
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WAZNE TELEFONY I ADRESY

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Dobrzeniu Wielkim
ul. Namyslowska 28, 46-081 Dobrzen Wielki,
nr tel: 77 403 25 50

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu
ul. Ksiazat Opolskich 27, 45-005 Opole,
nr tel: 77 44 20 504

e Telefon Zaufania - 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele i §wigta - calodobowo);

e Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — 116 111 (calodobowy);

¢ Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostgpna 24 godziny na dob¢ 1 przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

e QOgolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu);

¢ Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) Telefon dla rodzicow i nauczycieli,
ktérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej
dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100
(linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

e Dziecigecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny
na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —(bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

e Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

X1l.  MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Dyrektor Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich. Do obowigzkéw wyzej wymienionej osoby nalezy:

» monitorowanie realizacji Standardow,
» reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych standardow,
» prowadzenie rejestru zgloszen,

» proponowanie zmian z niniejszych standardach.
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Osoba, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz w roku ankiete
monitorujaca poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany w procedurach oraz wskazywaé naruszenia procedur.
Pedagog dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej dyrektor
szkoty oraz pedagog/psycholog przypominaja pracownikom o obowiazujacych w szkole procedurach oraz
zasadach. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

XIIl.  SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

W kazdym z powyzszych przypadkow naruszenia zdrowia i bezpieczenstwa matoletniego zaktadana
jest Karta interwencji. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca lub osoba, ktorej uczen
zglosit przemoc. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalacza si¢ do dokumentacji
osobowej ucznia.

Zasady i okres przechowywania dokumentéw ucznia okresla Polityka ochrony danych osobowych
obowigzujaca w szkole.

XIV. ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow,
w szczegblno$ci poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla pracownikow, w tym
w pokojach nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez dziennik
elektroniczny.

Rodzice/opiekunowie uczniéw zostajg poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich poprzez
dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogltoszen w holu gtéwnym.

Uczniowie zostaja poinformowani 0 wejsciu W zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardéw na tablicy ogtoszen dla uczniéw. Dla uczniow zostaje
ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajaca istotne informacje dla matoletnich.

Niezaleznie od powyzszym zasad oglaszania Standardy Ochrony Matoletnich zostaja réowniez
udostepnione poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersja skrocong dla matoletnich na stronie internetowej
szkoty

XV. ZALACZNIKI
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Zalacznik nr 1 Karta interwencji

1. Imig i nazwisko ucznia

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa.
Data Opis spotkania

5. Spotkanie z opiekunami ucznia

e Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ . . . .
whasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencj¢) i data

interwencji.

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow

wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach jednostki/dziatania
rodzicow




Zalacznik nr 2 Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony maloletnich

Ja, PESEL o
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowiazujacymi w Zespole Szkot
w Dobrzeniu Wielkim zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3 Monitoring standardéw - Ankieta

ANKIETA

dla pracownikow dotyczaca stosowania standardéw ochrony maloletnich

Lp. Pytanie Tak Nie
Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony matoletnich przed
1. | krzywdzeniem - Procedury wewnetrzne regulujace ochrong matoletniego
przez krzywdzeniem?
2. | Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescia tego dokumentu?
3. | Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
4 Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony
" | matoletnich przed krzywdzeniem?
5 Czy zaobserwowatla Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
" | ochrony matoletnich przez innego pracownika?
6. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia ucznia?
7. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia?
8. | Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?
9. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc réwiesniczg?
10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowg?
Czy zna Pani/Pan procedury ochrony ucznidow przed tresciami
11. | szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie przyjete w jednostce?
12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia W Sieci?
13. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?
Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:
14.
15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac¢ na objawy krzywdzenie ucznia?
16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie ucznia?
17 Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji lub
" | prokuratury zawiadomien o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa?
Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do sadu
18. . . . )
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?
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19.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury
,»Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udost¢pnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwiazane ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje
skrocone Standardy dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Standardéw ochrony matoletnich?

Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla uczniow dotyczace na
temat przeciwdzialania krzywdzeniu i1 zapewniania bezpieczenstwa
uczniow?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaj¢¢, na podstawie ktorych moze
prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa uczniow?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaje¢¢, na podstawie ktorych pracownicy moga
prowadzi¢  warsztaty na temat przeciwdzialania krzywdzeniu
i zapewniania bezpieczenstwa uczniow?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zaje¢cia w zakresie praw dziecka, ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia uczniom materialy edukacyjne (broszury,
ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostgp do danych kontaktowych placéwek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych i ochrony uczniéw przed krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sa informacje dla uczniow na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowiazujacych w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz
Standardow?
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Zalacznik nr 4 Wzor notatki stuzbowej

(miejscowo$¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA

(migjsce)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 5 Wzoér - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony
Maloletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w
Zespole Szkot w Dobrzeniu Wielkim i przyjmuja je do realizacji.

(czytelny podpis)
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